ATMACA DEMIR SAC INSAAT TAAHHUT SANAYI VE TICARET LTD.STI.
6698 SAYILI KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

ATMACA DEMIR SAC INSAAT TAAHHUT SANAYI VE TICARET LTD.STI
("ATMACA DEMIR"), veri sorumlusu olarak, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ("Kanun") uyarinca, isbu aydinlatma metni ile Calisan Adayi tarafindan paylasilmis
olan kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verilerin toplanma ydntemi, isleme amaglari, tigiincii
kisilere aktarilma halleri ve ilgili kisinin haklar1 konusunda bilgilendirme yapmaktadir.

Isbu Aydinlatma Metni, asagidaki konu basliklarini kapsamaktadir:

Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri

Islenen Kisisel Veriler, Hukuki Sebepleri ve Isleme Amaclar
Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Tlgili Kisinin Haklari

Sonu¢

orwdPE

ATMACA DEMIR; sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 6098 sayili Borclar
Kanunu, 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu ve tabi olunan sair mevzuat kapsamindaki
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek maksadiyla kisisel verileri islemektedir.

1. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri

ATMACA DEMIR, Kkisisel verileri 6zellikle e-posta, internet sitesi iizerinden yapilan
basvurular, fiziken evrak teslimi ve nadiren sair iletisim kanallar1 vasitasiyla, Kanunda
belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak ve isbu ATMACA DEMIR Aydinlatma
Metni’nde belirtilen hukuki sebepler dogrultusunda toplamaktadir.

2. Islenen Kisisel Veriler, Hukuki Sebepleri ve isleme Amaclar

Islenen Kisisel Veriler Hukuki Sebep Isleme Amaclar
Soézlesmenin kurulmas | Insan Kaynaklari
Kimlik  Bilgileri  (Ad, | veya ifasi ile ilgili gereklilik | siireglerinin ~ yOnetilmesi,
Soyad) basvuru stireglerinin
degerlendirilmesi
Soézlesmenin kurulmasi1 | Bagvuru sahipleriyle
Iletisim Bilgileri (Telefon | veya ifasi ile ilgili gereklilik | iletisime gecilmesi, basvuru
Numarasi, E-posta Adresi) stirecinin  takibi ve geri

doniis yapilmasi

Is Kanunu, Sosyal Sigortalar ve | j s s
Genel Saglik Sigortasi Kanunu, s Is., .. basvuru Su.r e(.;lerml
Saglig1 ve Gilivenligi Kanunu ve ytritmek, istihdam
ilgili mevzuat uyarmca veri | ihtiyaglarimi karsilamak, ise
sorumlusunun hukuki | uygunlugu degerlendirmek,
yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi basvurunuz nedeniyle
veya bir sozlesmenin kurulmasi iletisim saglamak, ise alim

veya ifast ile dogrudan ilgili | .. lerini v6 K
olmasi kaydiyla islenmesi sureglerini yonetmek.

Ozgecmis Bilgileri (CV)




3. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

A. Yurticine Aktarim:
ATMACA DEMIR, kisisel verilerinizi yalnizca belirtilen isleme amaclar1 dogrultusunda ve
Kanun'a uygun sekilde asagidaki kisilerle paylasabilir:

o Hissedarlar

e Yetkili Kamu Kurumlari ve Kuruluslar (veri sorumlusunun yasal yiikiimliiliiklerini
yerine getirmek icin)

o Tedarikg¢ilerimiz: Kigisel verileriniz, KVKK 5/2 maddesi kapsaminda is
basvurunuzun degerlendirilmesine iliskin olarak gerekli dis hizmetlerin alinmasina
yonelik yaptigimiz sdzlesmelerin ifasi i¢in veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in
veri iglenmesinin zorunlu olmasi, bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi, bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi hukuki
sebeplerine dayali olarak, is iligkisi iginde oldugumuz ve hizmet aldigimiz
tedarikgilerimiz ile paylasiimaktadir. Ornek olarak, is basvurunuzun degerlendirilmesi
kapsaminda yapilacak c¢alismalar i¢in bordro, vergi ve personel 6zliik haklar
konularinda hizmet aldigimiz Mali Miisavirler ile hukuki islemler i¢in gerekmesi
halinde Avukatlar gibi hizmet saglayicilarla kisisel verileriniz paylasilabilir.

« Insan Kaynaklan ve istihdam Platformlar: (is basvurusu siireglerinin yonetilmesi
amaciyla)

B. Yurtdisina Aktarim:
Verileriniz, sistemlerimizin bir kisminin yurtdisinda bulunmasi nedeniyle, e-posta
sunucularinin yurtdisinda olmasi sebebiyle yurt disina aktarilabilir. Bu aktarimda, Kanun'un
9. maddesine uygun gerekli 6nlemler alinmaktadir.

4. Tigili Kisinin Haklar

ATMACA DEMIR, tarafindan kisisel verileri islenen Tlgili Kisi, KVK Kanununun 11.
maddesinde sayilan agagidaki haklarini kullanabilir:

e a. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e b. Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

e c¢. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

e d. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi li¢iincii kisileri bilme,

e e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

e f. KVK Kanunu 7. maddede oOngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e g. (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: {igiincii
kisilere bildirilmesini isteme,

« h. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e 1. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.



flgili kisi, taleplerini yazili olarak veya kayith elektronik posta adresi, giivenli elektronik
imza, mobil imza ya da ATMACA DEMIR, sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresi
kullanilmak suretiyle iletebilir. Bunun igin, Ad-Soyad, Imza, T.C. Kimlik Numarasi, yerlesim
yeri veya isyeri adresi, varsa elektronik posta adresi, telefon veya faks numarasi ile birlikte,
kullanilmak istenen hakka yénelik agiklamalar1 igeren ve ATMACA DEMIR tarafindan
internet sitesinde sunulan basvuru formu ile 1232. Cadde No: 10 Ostim / Ankara adresine
bagvuru yapilabilir. Ayrica info@atmacademir.com.tr e-posta adresi iizerinden bilgi
almabilir.

Basvurunuza miiteakip, ATMACA DEMIR, 30 giinliik yasal siire i¢inde basvurunuzu iicretsiz
olarak sonuclandiracaktir. Taleplerin yerine getirilmesi i¢in ek maliyet hesaplanmasini
gerektiren durumlarda ise, yazili cevap basma 1 Tiirk Lirasi, CD, flash bellek gibi kayit
ortamlarinda verilen cevap i¢in ilgili kayit ortaminin maliyeti talep edilebilir.

5. Sonug¢

ATMACA DEMIR, tarafindan islenen kisisel veriler, isbu Aydinlatma Metni ile belirtilen
amaglar ve kapsam disinda kullanilmamak kaydiyla gerekli tiim bilgi giivenligi tedbirleri
alinarak islenebilecek; yasal saklama siiresince veya isleme amaciin gerekli kildigi siire
boyunca saklanacak ve isleme amacinin gerekli kildigi siirenin sonunda anonimlestirilerek
ATMACA DEMIR tarafindan kullanilmaya devam edilecek yahut Kanun ve ilgili mevzuata
uygun olarak ilgili prosediir geregi imha edilecektir.



